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就活の今と、
就活をする子供への

関わり方について

株式会社マイナビ
キャリアサポーター
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マイナビについて
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多彩な就職活動支援コンテンツ

● 企業・官公庁のインターンシップ情報や採用情報
● 自己PR対策、筆記試験対策、面接対策、適性診断テスト
● インターンシップ・業界研究イベント
● いつでもどこでも視聴できるWEBセミナー など

すべて無料で利用可能

“マイナビキャリアサポーター”が、全国の学校の就職ガイダンス等で講演を実施

マイナビのコンテンツと合わせ、就職活動の準備から本番までサポートしています

企業探しから選考対策まで

就活準備を網羅できる情報サイト

※開発中画面のため、実際の画面と異なる場合があります



Copyright Mynavi Corporation

マイナビ保護者サポート
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大学低学年の過ごし方は今後のキャリアにどう影響する？
保護者ができる子どもへのサポートとは

保護者が知っておきたい就職活動ワード
「オヤカク」「オヤオリ」

人気コラムのご紹介マイナビ保護者サポート

check

check

お子さまのキャリア・就職活動を一緒に応援するサイトです
保護者の皆さまとお子さまの情報のギャップを減らし、より良いコミュニケーションを取れるヒントをお届けしてまいります。

※P28またはP29のいずれ
かをお使いください。

P28：コラム
P29：コンテンツ

引用：マイナビ保護者サポート

https://parentssupport.mynavi.jp/column/oyakaku/?utm_source=cs&utm_medium=ppt&utm_campaign=2512
https://parentssupport.mynavi.jp/column/lower-career/
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現在の就職環境について

保護者の役割とサポートについて
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就活スタイルの変化

6

過 去 現 在

主な情報源 就職情報誌 就職情報サイト

応募方法 資料請求／電話 WEBエントリー

選考試験 履歴書／面接
エントリーシート（紙・WEB）

筆記試験（紙・WEB）

面接（対面・WEB）など

就活準備 企業訪問、履歴書作成 など
自己分析／仕事研究

筆記対策／模擬面接 など

採用手法の多様化・複雑化に伴い、昔と比べて
学生が準備しておくべきことも多くなってきている
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大卒求人倍率 （27年卒1.62倍）
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出所：「第43回ワークス大卒求人倍率調査（2027年卒）」 （2026年4月23日更新）

株式会社インディードリクルートパートナーズ リクルートワークス研究所 https://www.works-i.com/surveys/adoption/graduate.html

74.8
万人

46.2
万人

※

＜使用上の注意＞
①PPTの編集・加工禁止
（一部抜粋や、文字やイラストの追
加もNGです！）

→リクルートワークス研究所から本素
材で使用許諾をとっています。

②データの出所は必ず明記すること

③投影資料としてのみ使用可能
※対面・WEB（ライブ配信、録画）ど
ちらの形式でも

※2021年3月卒の値は2020年6月調査。

リーマンショック後

就職氷河期

コロナ禍の影響
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●学校行事

①インターンシップ
＆キャリア

②自己分析

③仕事研究

④エントリー

⑤企業説明会

⑥エントリーシート・
 筆記試験・面接

⑦内々定

28年卒就活準備のスケジュール

8※ES=エントリーシート

⚫ 大学院入試
⚫ 夏期休暇

興味・能力・価値観の整理

業界・企業・職種の研究

エントリー

企業説明会

ES・筆記試験

内々定

⚫ 春期休暇

内
定
式

インターンシップ＆キャリアへの参加

学部3年生/修士1年生 学部4年/修士2年生

面接

決定期活動期準備期

3月1日（予定）

企業の採用情報公開

10月1日（予定）

正式内定

※

⚫ 期末試験 ⚫ 中間試験 ⚫ 期末試験

⚫ 大学祭

中間試験 ●

夏期休暇 ●

期末試験 ●
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【2027年卒】企業調査
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各種採用フローの開始時期は3月がピーク

内々定出しは3～4月から開始する企業が多い

◆2027年卒 採用スケジュール予定

21.0%

19.2%

37.0%

26.6%

24.7%
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30%

40%

50%

10月以

前

11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月

2025年 2026年

内々定出し

ES受付〆切

個別企業セミナー

面接開始

エントリー受付

エントリー受付  n=1,033、ES受付〆切  n=748、個別企業セミナー n=936、面接開始 n=1,020、内々定出し n=1,006

出典：マイナビ2026年卒企業新卒内定状況調査（2025年11月リリース）
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エントリー

説明会

面接（1～3回）

内々定

※企業によってフローは異なります。

一般的な選考フローと学生の平均活動量

10

面談

筆記試験
（言語・非言語）

書類選考
（エントリーシート）

適性検査
（性格・価値観）

動画選考
（自己PR動画）

筆記や書類選考で絞り込み行う企業もあり
面談という形式で面接前に学生と接触するケースも

グループ
ディスカッション

個人面接
（対面／WEB）

集団面接
（対面／WEB）

技術面接
（対面／WEB）

32.5社

19.6社

1.6社

出典：マイナビ2026年卒 大学生キャリア意向調査10月中旬＜就職活動・進路決定＞



Copyright Mynavi Corporation

●これまでの経験
●長所・短所
●好きなこと・嫌いなこと
●やりたいこと・やりたくないこと
●目指したいもの …など

お子さまが就職活動の準備で行っていること

11

自己分析

●業界・業種
●業務内容
●関わる人や団体
●必要な力
●働き方・福利厚生 …など

仕事研究

既に自分の中にあるものを

探して整理・言語化すること

知らないことのほうが多く

知っている企業情報を増やすこと

×
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さまざまな業界や職種、企業風土の違いを知ったり

実際の業務を企業で体験できたりする機会

”社会に出て働く前”に仕事を知ることができる

就業体験 グループワーク 講義・レクチャー

・仕事、業務体験

・営業同行 など

・企画立案、課題解決

・業務シミュレーション

・プレゼンテーション など

・業界、市場動向講義

・仕事内容のレクチャー

・社員との交流 など

プログラム内容の例

※開催期間中に、複数のパターンを組み合わせる場合もあります

お子さまのキャリア形成に向けて

インターンシップ＆キャリア
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3月以前 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

インターンシップ＆キャリアに関する動向

13

出典：マイナビ 2027年卒 大学生キャリア意向調査6月<インターンシップ・キャリア形成活動>（2025年7月リリース）
2027年卒大学生キャリア意向調査<インターンシップ・キャリア形成活動>（中間総括）（2025年10月リリース）、2027年卒マイナビ企業新卒採用予定調査（2026年2月）

0%

20%

40%

60%

26年卒

27年卒

インターンシップ＆キャリアを実施した月（複数回答）n=688  (27年卒対象への実績)

学 

生
約8割の学生が

応募経験あり

6月時点

企
業

夏の8月～9月

がピーク！

インターンシップ＆キャリアの活動は夏がメインの傾向に！

約9割の学生が参加経験あり

平均活動量は応募 12.6社、参加 8.6社

9月時点
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留学と就職を両立させるためには
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留学～帰国後、卒業時期など

スケジュールの確認をする

┗日本でしかできないこと、留学中にすることを把握

出来る就活準備を進める
┗対面のインターンシップ＆キャリア、OB・OG訪問など

留学前の準備

留学中の意識の違いで

得られるものに大きな差がつく！

有意義に時間を使おう

企業（仕事）や就職に関する

アンテナを張っておく
┗WEBで参加できるセミナーに参加するなど

留学中の過ごし方

＼帰国前にチェック！／

スケジュールの確認をする

┗企業説明会や採用試験の日程など

※画像出典元：ソコスト（https://soco-st.com/）
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企業が留学経験者に期待すること（一例）
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●挫折の経験を乗り越えたバイタリティ

●日本の常識にとらわれ過ぎない発想力・視野の広さ

●多くの利害関係者をまとめるリーダーシップ力

●多様性を受け入れられる柔軟性

● 『日本から世界へ』発信する情熱・意思 など

留学したからこそ身に付いた強みがある！
その経験をどう仕事に活かせるのか考えてみる！
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留学を経験・予定している学生におすすめ

・グローバル人材のための

就職情報サイト ※学年問わず通年利用可

・留学先からでも情報収集が出来る！

・留学経験者の体験談を掲載

・合同企業説明会やオンライン選考会を開催

※出典：マイナビ国際派就職
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保護者の役割とサポートについて



Copyright Mynavi Corporation

保護者からお子さまへの望ましい関わり方

・親の価値観を押し付けない

・自分で考え、自分で決める

本人に意思決定してもらう

サポーターになる

・過干渉しない/落ちても責めない

・相談役/ねぎらい、など心の支えになる

・マスコミの報道を鵜呑みにしすぎない

18
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0 50 100 150 200 250 300 350

社会人としてのアドバイス

金銭面のサポート

精神面のサポート

就職活動に関する情報収集・提供

自己分析を一緒に行う

添削や面接などの選考の練習

その他

サポートしたもの サポートしたかったができなかったもの

◆お子様の就職活動でサポート（働きかけ）をしたもの
◆お子様の就職活動でサポート（働きかけ）したいと思ったが、できなかったもの
（複数回答）n=607,515

サポートをした内容は「社会人としてのアドバイス」が最多

したいと思ったができなかったサポートは

選考対策に関連する内容が多かった
出典：マイナビ保護者サポート 就職活動中の大学生・社会人1年目の子がいる保護者調査（2024年8月実施）

保護者がサポートしたいと思ったもの
サポートしたいと思ったができなかったもの
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社会人としてのアドバイス
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◎世の中の流れや仕組みについて

⇒ 全体像を俯瞰できるように

◎ご自身の職業観について

⇒ 社会人の先輩として、大事なこと

◎お仕事の実体験について

⇒ これまで自身で経験された仕事での苦楽など

◎お子様の強みや弱みについて

⇒ できるだけ具体的に

ひとりの社会人として、仕事やキャリアのリアルを
良い面 や 悪い面 の両視点からアドバイスを
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◆意思決定の際、誰かの助言や意見を聞いたか
（複数選択）n=2,081

意思決定時の父母等の影響力

出典：マイナビ2026年卒内定者意識調査（2025年7月）

保護者の影響をお子さまは多分に受けます。
価値観の押し付け…と感じられないよう、お気を付けください。

2.4%

3.3%

4.1%

4.4%

5.6%

9.0%

9.9%

10.6%

11.6%

12.3%

15.1%

15.7%

27.2%

65.1%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

学校以外のキャリアアドバイザー・キャリアコンサルタント

アルバイト先の社員

親戚

就職エージェント（新卒紹介）の担当者

先輩（学校外）

彼氏・彼女

兄弟・姉妹

先輩（学校内）

教授

内々定先の社員

友人（学校外）

就職関連の学校職員

友人（学校内）

親・保護者

26年卒 25年卒
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社会人に話を聞くことによる変化

22

◆社会人に「仕事や業界・企業」について話を聞くことであった変化（複数回答・上位項目） 

n=1,580

社会人に話を聞くことが、興味の幅を広げ、

就活やキャリアへの意欲を高めることにつながっている

出典：2026年卒マイナビ大学生広報活動開始前の活動調査（2025年2月リリース）より一部抜粋

34.9%

34.3%

32.7%

29.9%

27.4%

25.1%

24.5%

23.1%

就職活動への意欲や期待が高まった

志望業界・企業が絞り込めた

志望業界・企業が広がった

就職した後のキャリアについて考えるようになった

就職活動の準備で行うべきことが分かった

志望業界・企業を見直すことにした

話を聞いた社会人が勤めている企業への理解が深まった

働くということがどんなことか理解した
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情報の信憑性とトレンドの把握
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◎大卒求人倍率の実態

⇒ 企業規模や業界によっては倍率が高くなる

◎企業側の採用基準

⇒ 量より質の時代。在学中に何を学んだかを問われる

◎就活スケジュールの全体像

⇒ インターンシップ＆キャリアへの参加増、選考前の準備が重要に

◎最近の選考方法

⇒ 多様化かつ複雑化。WEB化、オンライン対策は必須

大卒求人倍率のスライド
やモニター調査などを
あわせてご活用ください

表面的な情報だけで判断せず、ぜひお子さまと一緒に
正確な情報 や 最新の情報 を把握していきましょう
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金銭的・精神的サポート

24

◎就活費用の援助

⇒ スーツ代やカバン代・交通費など

◎うまくいかない時の拠り所
⇒話を聞いてあげる、だけでもOK。

 価値観の押し付けにならないよう、傾聴する

就活は慣れも大事です。お金や環境面などを理由に
活動量が低下しないようにご配慮ください。
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“支援”ではないこと
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× 応募書類を書いてあげる

× 企業へ問い合わせをする（合否の確認など）

× 連絡なく説明会に同席する

× 選んだ企業を頭ごなしに否定する

就職するお子さま本人が主体的に動けるよう
伴走者として見守りましょう
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就活を終えたお子さまがいる保護者より

カテゴリ 保護者からのメッセージ

意見の尊重
まずは本人の意思を尊重する。 浅く広い職業の種類やその長所や短所も説明する。 
真っ向から否定しないことや自分の夢を押し付けない。

就職活動前からの
コミュニケーション

就活に限らず 雑談でも 親子で話をする時間をなるべく多く取る事 

就職活動前からの
コミュニケーション

口を出さずに見守る姿勢を徹底したが、
就職活動に入る前から風通しの良い親子関係を作っておくのが重要だと感じた。 

必要であればサポートを
子供が主体的に就職活動できるように見守りつつも、有益な情報がある時は示してあげ
たり、面接の練習等親のサポートを必要としている時はサポートするなど、あくまでも
子供中心に活動できるようにできると、子供が納得できる就職活動になると思います。 

必要であればサポートを
自分の時の就職活動とは全く違っていたのでアドバイスが難しいと思うが、
子供の話を聞きながら、子供が求める手助けをするのが一番だと思う。 

押し付けない
親の立場で自身の経験等を話す事は良いと思うが、
自身の希望や考えで子供の就職先や仕事を押し付けてはいけないと思う。 

出典：マイナビ保護者サポート 就職活動中の大学生・社会人1年目の子がいる保護者調査（2024年8月実施）
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まとめ

情報収集には広いアンテナを。

就職活動のエントリー自体は3月1日から開始にはなりますが、現在もインターンシップ等への
参加や就職活動の準備で忙しく動かれていることかと思います。本日ご説明した内容も一例
のため、様々な媒体から情報収集をするように心がけてください。

進路に関しては早めのコミュニケーションを。

お子様の進路に関しては、まずは考えを「聞く」ようにしてください。
また、大学4年から本格的に選考が始まると一気に多忙となり、ストレスも抱えます。
だからこそ、できれば今のうちに少しでもいいので意見を聞く時間を確保してください。

マイナビや大学の支援を積極的にご活用を。

昨今の就職活動環境は、かなり複雑になっています。お子さまに相談されても答えられないこと
もあるかもしれません。その際は、マイナビ保護者サポートをご確認ください。またお子さまには
学内の就職支援部署の活用をお勧めください。

27
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