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2026年度 広島市立大学国際学生寮学生役職者募集要項 

 

 国際学生寮に居住する寮生が、安心・快適で自律的な寮生活を送ることができるよう、さまざまな面

でリーダーシップを取りながら、寮生をサポートする先輩学生として学生役職者を募集します。 

 なお、学生役職者以外の一般寮生の募集については空き状況により、2026年 1月上旬頃に募集しま

す。 

 

１ 募集人数 

計 16名（男子７名、女子９名） 

 

２ 入居許可期間 

 2026 年４月１日から 2027年３月 20 日までの１年間 

 ※ 学生役職者としての任用期間は 2026年４月１日から 2027年２月 28日までです。 

 ※ 現在国際学生寮に入居している学生はそのまま入居できます。 

 

３ 入居費用 

 家賃：月額２万円、光熱水費：月額５千円程度 

退去時用清掃料（入居月１回のみ）：２万円程度、ユニット共益費：年間２千円程度（ユニット

別） 

※ 既に国際学生寮に入居している学生は、退去時用清掃料は不要です。 

 

４ 応募要件 

 学生役職者に応募できる人は、本学の学生（研究生、科目等履修生及び特別聴講学生を除く）であ

って、次の各号の要件すべてに該当する人とします。 

⑴ 2026年４月から 2027 年３月まで本学の学生（研究生、科目等履修生及び特別聴講学生を除く。）

である人 

⑵ 2026年４月から 2027 年２月 28 日まで国際学生寮で生活できる人 

⑶ 寮生が安心・快適で自律的な寮生活を送ることができるように、さまざまな面でリーダーシップ

を取りながら寮生をサポートする等、学生役職者として求められる責務を果たそうとする人（「５ 

主な活動内容」参照） 

⑷ 2026年１月から３月までに実施する研修に参加できる人（「７ 研修プログラム」参照） 

⑸ 入居期間中に旅行や帰省等の理由で、継続して２週間程度を超えて寮を離れることがない人 

※ 現在国際学生寮に居住しているか否かは問いません。ただし、以前国際学生寮で学生役職者に

任用されたことがある人（現在任用中の学生役職者を除く）は対象としません。 

 

５ 主な活動内容 

・ 寮内会議を開催し、寮内での各種課題・問題点、会議開催結果等を関係者へ報告する。 

・ 寮生活について必要な事項を取りまとめ、大学へ要望・交渉する。 

・ 騒音･喫煙･いじめ等の各種問題に対し、注意･指導する。 

・ 対人･学業･健康関係など様々な寮生の悩みの解決にあたる。 

・ 寮内の衛生･美化に努め、寮生を指導し協力させる。 

・ 各種交流イベント等を企画･運営する。 

・ 新入生受入れ準備やオリエンテーションの支援、寮生の入退寮時サポートを行う。 

・ オープンキャンパス時の寮見学や他大学等からの視察時に寮内の案内を行う。 

・ 寮管理人と連携し、緊急時の初期対応を行う。 

・ ユニットで共益費を徴収・管理し、消耗品の購入・管理を行う。 
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６ 活動をとおして身につく力 

・ 日本人と外国人留学生が共同生活するため、語学力を含めて、日常的に国際感覚を身につけること

ができます。 

・ 異なる国や地域、様々な環境で育った学生と共同生活を行うことでコンフリクト・マネジメント能

力を身につけることができます。 

・ 寮の管理・運営をとおして、国際舞台でも役立つリーダーシップを身につけることができます。 

・ イベント等の企画・運営をとおし、卒業後に役立つ企画力・実行力を身につけることができます。 

 
７ 研修プログラム 

 異なった国・地域、様々な環境で育った学生たちが集う国際学生寮では、文化的な背景も含め、多
様なバックグラウンドをもった寮生間で問題を解決していく必要があります。そのため、論理的思考
力、主体性、課題発見力など様々な能力が求められます。こうした能力を養うため、研修プログラム
を実施します。 
研修プログラムは 1月から３月にかけて月 1回程度行いますので、役職者に任用された場合は必ず

参加してください。 
  １月の研修プログラムは１月 20 日（火）18：30～20：00に行います。 
  ２月及び３月の研修プログラムは選考結果通知の際に併せてお知らせします。 

※ 研修プログラムは、グループワーク研修、平和研修、食文化研修、AED 研修等を予定していま
す。 

 
８ 学生役職者の種類 
・ 応募者の中から、全体で 16室あるユニットに１人ずつ、「ユニットリーダー」を決定します。 
・ 「ユニットリーダー」の中から、３階から６階の各階に１人ずつ、階を取りまとめる「フロアリー

ダー」を４人決めます。 
・ 「ユニットリーダー」の中から、寮全体を取りまとめる「レジデントリーダー」を３人決めます。 
・ 「フロアリーダー」と「レジデントリーダー」は、研修プログラムを通して選考します。 

 
９ 奨励金 

 学生役職者の活動を奨励することを目的として、以下のとおり奨励金を給付します。 
※ ３か月ごとに口座振り込みにより給付する予定です（３月分の奨励金給付はなし）。 
○ユニットリーダー：月額１万円 
○フ ロ ア リ ー ダ ー：月額１万５千円 
○レジデントリーダー：月額２万円 

 
10 募集と応募方法等 

⑴ 募集期間 
 2025 年 10月 27日（月）～11 月 10 日（月） 
※ 学生役職者に関する説明資料を本学ウェブサイトに掲載していますので、学生役職者希望者は

必ず説明資料を確認の上、応募してください。 
⑵ 提出書類 
 国際学生寮学生役職者応募申請書 

⑶ 提出先 
 以下のリンク又は QRコードからアップロードしてください。 

https://forms.office.com/r/KEfAAvSX4V 
 
 
11 選考方法等 

提出書類により一次選考を行い、二次選考として簡単な面接を行います。 
二次選考の面接は、11月下旬の予定です。面接の日時は授業等を考慮して調整します。 
最終結果は 12月中旬頃に通知します。 
 

12 問合せ先 
本部棟１階 事務局学生支援室学生支援グループ 
TEL：082-830-1522  E-mail：gakusei@ｍ.hiroshima-cu.ac.jp 

mailto:gakusei@office.hiroshima-cu.ac.jp

